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SUNUS

Stratejik Plan, kurumun tim imkanlarini ve faaliyetlerini, cevre faktorlerini dikkate alarak, kendi tarif ettigi
gelecekteki bir noktaya ulasabilmesi icin yonlendirmesidir. Bir lilkenin kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis tlkelerde uzun yillardir stirdiirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama
ekibi basta olmak lizere tim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan
en onemli faktorin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiritulecek calismalarda basarilar dileriz.
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde 3)
Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasi i¢in Milli
Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak duyurulan 06.10.2022
tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.
Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan dénemi sonunda nerede olmak
istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak istedigi
sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle dlgiilebilir, ger¢eklestirilebilir ve somut sekilde
ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayh ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslari ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkl: teknikler kullanilarak yapilan analizdir.
Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin

cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Cagimizda kurumlar; kiiresellesme, hizli teknolojik gelisme, arz ve talep dengesinin
farklilagsmas1 ve beklentilerin degismesi neticesinde siirekli artan rekabet ortami karsisinda
eskisine nazaran daha stratejik diisiinme, stratejik planlama yapma, stratejik kararlar alma
durumundadir.

Planli gelisim ve stratejik planlama son yillarda iilkelerin oldugu kadar kurumlarinda 6nem
verdigi bir konu olmustur. Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi Baskanliginin
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari,
tiim I1 Milli Egitim Miidiirliiklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 20224-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi yaymimlanmistir. Buna gore Aydm il Milli Egitim Miidiirliigii, 2024-2028
Stratejik Plan ¢alismalarini baglatmistir.

Okulumuz Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Misyon ve vizyonuna uygun olarak
insan1 On plana alan, sevgi, saygi, aciklik, devamlilik, katilimcilik, bilimsellik ve gercekgilik,
yaraticilik ve yenicilik degerlerini ilke edinen bir kurumdur. Ulkesine, toplum ve insanliga baglilik
duygusu gelismis bireyler yetistiren bir egitim kurumu olarak planli gelisim ¢aligmalarina katilmas,
Stratejik Planlama faaliyetlerine 6nem vermistir. Bu baglamda 2019-2023 stratejik plan1 yapilmus,
2024-2028 stratejik plan ¢alismalar1 da biiylik bir titizlikle yiriitilmektedir. Bu g¢alismalar
kapsaminda okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus, ekibimizde gorev alan
ogretmenler Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan verilen stratejik plan hazirlama egitimine
katilarak stratejik plan hazirlama konusunda bilgi sahibi olmuslardir.

Gerek okul midiiriimiiz, gerekse stratejik plan ¢alismalarinda gorev alan arkadaslarimiz
konunun bilincinde olarak planli gelisimin 6nemini kavramis ve bu alanda 6zveri ile ¢alismaktadir.
Okulumuzu Tirk Milli Egitim Sistemi igerisinde daha saygin bir yere tagimayi ve gelecegin
Tiirkiye ve dilinyasinda séz sahibi bireyler yetistirmeyi hedefleyen okul stratejik plan
calismalarimiza katki sunan tiim paydaslara tesekkiir ediyoruz.

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi



| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve lge

Milli Egitim Mudiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Midiir Yardimeisi, Okul Aile
Birligi Baskan1, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere

toplam 5 kisiden olugmaktadir.

[B. Stratejik Planlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama EKkibi; stratejik yonetim siireci ile ilgili bilgi
birikimine sahip 6gretmenlerden 1Miidiir Yardimcisi, 1 6gretmen ve 9 alan sefi olmak iizere
toplam 11 kisiden olusmaktadir.

Sekil 1. Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Gelisim
GZFT Analizi Alanlarinin
Belirlenmesi

Faal. Al. ile
Oriin ve
Hizm. Deg.

Uyg. Olan
St. Planin
Deg.

Kurulus igi
Analiz

Paydas
Analizi

Kurumsal
Tarihge

Stratejik Performans
Amaclarnn Gostergelerinin
Belirlenmesi Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Temalarin
Belirlenmesi

Misyonun
Belirlenmesi

IZLEME DEGERLENDIRME




| 2.BOLUM: DURUM ANALiZI |

Okulumuz Stratejik Planinin  “Durum Analizi” boliimiinde tarihsel gelisim, yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetler, kurum i¢i ve dis1 analiz,
iist politika belgeleri ve gelisim alanlar1 basliklarina yer verilmistir. Yasal yiikiimliiliikler ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile liriin ve hizmetler bashiginda T.C. Anayasasi ¢ergevesinde
yurlittiiglimiiz faaliyetlere ve sundugunuz hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu
Kararlar1 ele alinmistir. Kurum i¢i ve dis1 analiz basliginda paydas analizine, orglitsel yapiya,
beseri kaynaklara, teknolojik diizeye, mali kaynaklar analizine, istatistiki bilgilere, GZFT analizine
ve PEST analizine yer verilerek, mevcut durum analizi ortaya ¢gikarilmistir. Durum analizinin diger
stratejik planlama asamalarina temel teskil edeceginden analizler, istatistiki bilgiler detayli bir

sekilde biiyiik bir titizlikle incelenmis, degerlendirmeler bu dogrultuda yapilmastir.

[A. Kurumsal Tarihce ]

Ilgemiz bugiin oldugu gibi 1950' li yillarda da iilkemizin en biiyiik ilce merkezlerinden biri
durumunda bulunuyordu. Sanat Enstitiisiine devam etmek isteyen 6grenciler; 6grenimlerine Aydin
Sanat Enstitiisiinde devam etmek zorunda kaliyorlardi. Ogrenimlerini Aydin'da siirdiirebilecek
imkanlar1 bulunmayan 6grenciler de istedikleri halde Sanat Enstitlisiine devam edemiyordu.
Sehrimizde bir Sanat Enstitiisii agilmasi biiyiik bir ihtiya¢ haline gelmisti. Bu nedenle, Nazilli
Sanat Okulu Yaptirma Dernegi kuruldu. Nazilli halkinin yogun ¢abalari ile Belediyeden 900 m2'
lik bir arsa saglanarak temel atildi. Ana dershane binasi adim verdigimiz {i¢ katli dershane ve
yonetim binamiz 1960 yilinda tamamlandi. Binada Sanat Enstitlisii agilmasi ¢alismalarinin
yogunlastig1 bir sirada ilimizde yeni bir Ogretmen Okulu agilmasi kesinlesince; agilacak Ogretmen
Okulunun sehrimize kazandirilmasi amaci ile yapilan bina gegici olarak Ogretmen Okullar1 Genel
Miidiirliigiine tahsis edildi. Binada 1961-1962 &gretim yilinda Nazilli Ogretmen Okulu agilds.
Nazilli Ogretmen Okulu bes yil siire ile burada 6gretim yaptiktan sonra 1966 yili Agustos ayinda
yeni yapilan kendi binalarina tagindi.

Okulumuz Nazilli Sanat Enstitiisii olarak 160 6grenciyle 24 Ekim 1966 tarihinde Egitim
ve Ogretime basladi. Binanin ist kat1 dershane, orta kat1 ve koridoru Elektrik atdlyesi ve bodrumu
da Tesviye atolyesi olarak kullanilmaya baslandi. Okulumuza kaydolmak isteyen 6grenci sayisinin

biiyiik bir hizla artmasi nedeniyle, okul bahgesinin genisletilmesi, yeni ve bagimsiz atdlyeler,
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dershane binalar1 ve sosyal tesislerin yapilmasi biiyiik bir ihtiyag¢ olarak gelisti. Bu gereksinimlerin
saglanabilmesi i¢in once okulun giineyindeki 11.00 m 'lik alanin istimlaki saglanarak okul
bahgesine dahil edildi. Bundan sonra siras1 ile Tesviye Atolyesi, Spor Salonu, Yeni Dershane
Binas1, Motor Atdlyesi, Metal Isleri Atdlyesi ve en son olarak da Elektronik atdlyelerinin temelleri
atildi. Bunlar tamamlanarak 6grenci ve O0gretmenlerimizin hizmetlerine verildi. Bu arada okul
bahgesinin diizenleme, agaclandirma ve giizellestirme ¢alismalar1 araliksiz olarak devam etti ve
bu ¢alismalar halen devam etmektedir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda yenilenen Nazilli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi adiyla, sekiz alam ile birlikte Egitim-Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda
alanlara ait atelyeler, Teknik Resim atolyeleri, ana derslik binalari, kiitliphane, yemekhane, kantin,

spor salonu ve hali saha bulunmaktadir. Okulumuza sinavli ve sinavsiz 6grenci alinmaktadir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli
ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulanmis, ongordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan

béliimlerimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.



[C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin

Yiiriitilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayzt, nakil, ders programlari
vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Caligmalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarmin Dagitim1

. Taginir Mal Islemleri

. Tagimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda
Yetistirme Hizmetleri

. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basim, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek
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F-Halkla iliskiler

Bl N




[D. Paydas Analizi ]

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ekibi planin hazirlanmasinda

katilimer bir yapr olmasini saglamak igin iletisim halinde oldugumuz tiim i¢ ve dis paydaslarin

gorlslerini dikkate alarak tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini saglamaya caligsmistir.

Paydas, kurum ya da kurulusun iirlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayli

olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir. Paydas analizinde i¢ paydaslarin

belirlenmesi, ilgilerinin ve c¢ikarlariin belirlenmesi, giiclerinin ve etkilerinin saptanmasi ve

paydas katilimi stratejisi olusturuldu.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

I¢ Paydas

Paydas Adi
Aydin Il Milli Egitim Miidiirligii

Dis Paydas

Nazilli Kaymakamhgi

Nazilli flge Milli Egitim Miidiirliigii

<=2

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<Ll 2222

Iice Emniyet Amirligi

Iice Toplum Saghg Merkezi

Tasimah Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Tice Belediye Baskanhg

Diger Kurum ve Kuruluslar

<222l 222

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde; paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile

kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri

g0z

Oniinde

bulundurularak  paydas

onceliklendirme matrisinden faydalanilmis. Paydasin kurumdan etkilenme dereceleri belirlenip

paydaslar arasinda 6nceliklendirme yapilmistir.



Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi Derecesi
Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Nazilli Kaymakamhgi \ 5 5 5
Nazilli flce Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
ilce Emniyet Amirligi \ 3 3 3
ilce Toplum Saghg Merkezi \ 3 3 3
Tasimah Egitim Géorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlan \ 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslan V 2 2 2
Iice Belediye Baskanhg \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢ahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Durum Analizi calismalari kapsaminda; Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci,

ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan toplanti ve anket yontemleri
ile gorisleri alinmistir. Kurumumuzun i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz anket ¢alismasinda,
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas
Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢ Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 112 dgrenci, 16

ogretmen, ve 48 veli olmak iizere toplam 176 paydasimiz katilmustir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Calismalar

CALISMA TARIHi

RAPORLAMA VE
DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

PAYDAS ADI SORUMLU

YONTEM

ilce MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Kurulu Bsk.

Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bsk.

Ogretmenlerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 2A Kurum Kiltiri

Etik degerlere bagldir.

insan haklarina saygilidir.

Cevreye duyarlidir.

Farkh goruslere agiktir.

Tarafsizdir.

Adildir.

Erisilebilirdir.

Seffaftir.

Gorev alaninda yetkindir.
Yenilikgidir.

Problemlere ¢6zim odakhdir.
Hizmet odaklidir.

u

Cahstigim kurum givenilirdir.

o
N
SN
[&)]
(o]

10 12

B KATILMIYORUM  m KARARSIZIM B KATILIYORUM

Sekil 3B Kurum Fiziki yapisi ve Olanaklar

Sosyal imkanlari

Hizmet ici egitim imkanlari

m

AR-GE (arastirma-gelistirme) faaliyetleri

Ulasim imkanlari

Arag park alani

|

Cevre diizenlemesi

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi

Teknolojik imkanlar

Temizlik hizmetleri

l"

Fiziksel olanaklari

o
N

4 6
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Sekil 4C is birligi, iletisim yéntemleri, kisisel ve mesleki gelisim, kurumsal
kaltirdn benimsenmesi

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde...

Galistigim kurumda sorunlarin ¢ézimtine ve kurumsal...

Calistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve...

Galistigim kurumun hedeflerine ulagmasi beni gergekten...

is akisinda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimii icin kullanilan...

Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.

Calistigim kurumda gogu zaman gereksiz islerle...

Calistigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmis...

Calistigim kurumda aldigim egitimin isime katki...

CGalistigim kurumda ¢alismalarim sonucunda takdir...

Calistigim kurumda karar alma stireglerine ilgili paydaslar...

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda...

Cahstigim kurumun kendimi gelistirmem igin bana...
Calistigim kurumda o6dil sisteminin etkin isledigini...
Calistigim kurumda isimle ilgili yaptigim oneriler yeterli...

Cahstigim kurumda gorevimle ilgili galismalarda yeterince...

Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlari etkin ve net bir...

Calistigim kurumda bagli bulundugum yoneticinin...
Calistigim kurumda galisma arkadaslarim ekip ¢alismasina...
Calistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve...

Bu kurumda galismayi diger kurumlarda galismaya tercih...

Ul
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(")grenci ve Veli i¢ Paydas Anketi Sonuclari
Sekil 5A Kurum Yonetim Kalttra

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler insan...

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkli...

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri...

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri...

Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve yoneticilerle ihtiyag...

Okulumuzdaki 6gretmen ve yoneticiler gérevlerini...

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler...

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere...

Okulumuzda yasanan problemler kolayca ¢ozulur.

Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.

Okulumuz glvenilirdir.

o
N
o
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Sekil 6B Fiziki Yapi ve Olanaklar

Sosyal imkanlari (spor veya oyun alanlari,
kantin/kafeterya, kiitiiphane olanaklari gibi)

Ogrenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim
etkinlikleri (seminerler, toplantilar, proje tabanl...

Ulasim imkanlari

Cevre diizenlemesi

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Teknolojik imkanlar

Temizlik hizmetleri

Fiziksel olanaklari

1t

o
N
o

40 60 80 100

[any
N
o

140

M YETERLI DEGIL ™ KARARSIZIM  ® YETERLI

Sekil 7C is Birligi, iletisim Yontemleri, kisisel gelisim ve kurumsal kiiltirin
benimsenmesi

l

Okulumuzda yapilan galismalarla ilgili verilen zaman...
Okulumuzda yasanan sorunlarin ¢dziimi igin normalin... F——
Okulumuzdaki sorunlarin ¢ézimiinde bireysel...
Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi...
Okulumuzun diger okullara gore tercih edilir bir okul...
Okuldaki galismalardan edindigim bilgi, beceri ve...
Okuldaki galismalara katilmada ve iletisim kurmada...

160

Mutlu bir okul ortami olusmasinin, bireysel...
Ogretmen ve yéneticilerin dneri ve uyarilari sonrasinda...
Ogretmen ve yéneticilerin 6nerilerini, uyarilarini dinler...
Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine...
Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim...
Okulumuzda yaptigimiz calismalar takdir edilir.
Okulumuzda bir karar alinmadan 6nce fikirlerimiz...
Okulumuzda 6grencilerin akademik basarilariile sosyal...
Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kaltirel...
Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik...
Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6dil mekanizmasi...
Ogretmenlerimize ve ydneticilerimize sundugumuz...
Okulumuz, 6grencilerin basarisini destekler, daha...

Bu okulun 6grencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne...
Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip ¢alismasi...
Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygil ve...
Okulumuzdaki veliler arasinda saygil ve etkili bir...
Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda...
Okulumuzdaki 6grenciler arasinda saygili ve etkili bir...

I
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[E. Kurulus ici Analiz ]

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yonetici Sayisi

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 6
Mevcut 1 1 4

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 | Ogrenci Sayist 872
2 | Ogretmen Sayist 108
3 Derslik Sayis1 24
4 Atelye Say1si 16
5 Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 21
6 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 8
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Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar1

SIRA BRANS NORM | MEVCUT | iHTiYAC
1 Rehberlik 2 3 -
2 Beden Egitimi 3 4
3 Bilisim Teknolojileri 6 6
4 Gorsel Sanatlar 1 1
5 Biyoloji 3 3
6 Cografya 2 3
7 Elektrik-Elektronik Teknolojileri 11 14
8 Fizik 3 3
9 | ingilizce 6 9
10 | Tesisat Teknolojisi 4 5
11 Kimya 3 4
12 | Makine Teknolojisi 5 7
13 Matematik 7 7
14 | Metal Teknolojisi 3 3
15 | Mobilya 2 2
16 | Motor Teknolojisi 9 7 1
17 | Tarih 5 5
18 | Tekstil Teknolojisi - 2 -
19 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 3 4

20 | Tirk Dili ve Edebiyati 12 13
21 Harita Kadastro 2 2
22 Felsefe 2 2
23 Saglik Bilgisi 1 - 1
24 | Makine Ressamlig1 1 - 1
Tablo 8 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
s _NORM ' _MEVCUT __{HTIYAC
1 Sayman 1 1 0
2 Memur 1 1 0
3 Teknisyen 1 1 0
4 Hizmetli 1 0 1

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasinin Fiziki Durumu

SIRA KULLANIM ALANI/TURU  BiNA YAPISAL DURUMU BINA KAPASITE
(Tahsisli Binalar Dahil) DURUMU (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi Var Yeterli

2 Personel Lojmant 0 -

3 Spor Salonu Var Yeterli

4 Kiitiiphane Var Yeterli

5 Ihata Duvari Var Yeterli

6 Giivenlik Kameras1 Sayist 40 Yetersiz(10 ihtiyac)
7 Yemekhane Var Yeterli

8 Asansor-Lift (Engelli) Var Yeterli

9 Rampa (Engelli) Var Yeterli

10 Konferans Salonu Var Yeterli

11 Kantin Var Yeterli




Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Etkilesimli akilh tahta sayisi 67
Tablet sayisi 0
Internet altyapis Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 4
Fotokopi makinesi sayisi 5
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 6
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanim Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanim Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Mali Kaynak Analizi

Midiirliigimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati
alinarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 100000 | 132000 | 165000 | 205000 | 255000 855000
NAMTAL dis kaynaklar 10000 12000 15000 18000 | 21000 76000
Diger
TOPLAM 110000 | 144000 | 180000 | 223000 | 276000 931000

[F. GZFT Analizi ]

Okulumuz GZFT analizi, performans sonuglarina ve algisal sonuglara dayali olarak
hazirlanmistir. Performans sonuglarinda ilimizde olusturdugumuz e-istatistik sisteminden, algisal
sonuglarinda GZFT analizlerinden yararlanilmistir.

Okulumuz mevcut durumuna yonelik algisal sonuglart belirlemek iizere ¢esitli kurum ve
sivil toplum kuruluslarinin olusturdugu dis paydaslar ve i¢ paydaslara GZFT analizi uygulanmistir.
Toplanan formlardaki giiclii, zayif yonler, firsatlar, tehditler, oneriler okulumuz stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan puanlanmis ve en fazla puan alanlar GZFT analizine alinmstir.
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Tablo 12 GZFT Listesi

Iyi yetismis 6gretmen kadrosu (Yiiksek lisans yapmig uzman dgretmenlerimizin olmast),
Mesleki alanlarin / dallarin Tirkiye’nin en iyisi olusu ve bazi dallarin tek olusu,
Meslek alanlarindaki / dallarindaki cesitlilik,

Okulumuzun fiili konumu itibari ile saglik birimlerine yakinligi,

Kaynak yaratma kapasitesi,

Makine ve Metal teknolojisi alanlarinda teknolojik yeterliligin varligi

Sanayi kuruluslarinin staj yapan 6grencilerimizi tercih etmesi,

Okulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin sanayi sektoriinde tercih edilmesi,
Okulumuzun sanayi kuruluslari ile olan iligkileri,

Okulumuzun merkezi bir bélgede bulunmasi,

Okulumuzun atdlye, laboratuvar, Internet donanimu,

Bazi hizmetlerin Internet iizerinden kismi olarak yiiriitilmesi,

Ogrenci ve dgretmenlere yonelik uzman kisiler tarafindan verilen konferanslar,

Okul i¢inde bir yemekhane, kiitiiphane, hali sahasinin ve kapali spor salonunun olmasi
Seffaf, paylagime1 ve degisime agik bir iist yonetim,

iC CEVRE
GUCLU YONLER

Iletisim ve koordinasyon,

Ogrenci mevcudunun fazla olmast,

Mesleki egitime ilgisi diisiik olan 6grenciler,

Ders saatlerinin yiikli olmasi,

Yardimc1 personel sayis,

Ortak kullanima acik laboratuvar etkinligi,

Kiiltiir derslerine ait ziimre odalarinin olmamasi, laboratuvar / sinif sisteminin olmamasi,
Okulumuzda bir revir ve saglik personelinin bulunmamasi.

ZAYIF YONLER
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Ekonomik biiylimeye paralel olarak mesleki egitim almis insana talebin artmast,
Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis

Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis

Gelisen teknolojinin kisinin bilgiye ulagma imkanlarini artirmasi,

Ulkemizin geng niifus yapisi,

Mezunlardan kismen yararlanma,

Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan dolay: staj, proje
caligmalarinin yapilabilmesi,

FIRSATLAR

Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yaganan uyusmazlik

Gtivenlik gorevlisi bulunmamasi

Tagimal1 egitim 6grencilerinin bulunmasi

Ogrencilerin is kazasina ugrama riskleri,

[Ikdgretimde uygulanan yonlendirmenin eksikligi,

Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu,

Okulun merkezi bir yerde olmasi nedeniyle disaridan gelen tehlikelere acik olmasi.
Mesleki egitimde sik¢a degisen sistem

DIS CEVRE

TEHDITLER
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+. lespitler ve ihllyaqlm'm Belirlenmesi

Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi GELIiSiM/ SORUN IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI

Uygulanmakta o 11, Tlce ve Okul St. e i1, fice ve Okul hedefleri ve gostergelerinde

Olan Stratejik Planlarinda biitiinlik biitiinliik saglanmasi

Planin olmamasi

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

o Midiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma

o Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artiritlmast

o Egitim uygulamalar konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar1 yaparak dgrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1 yerine “gilincelleme”
calismalarina yer verilmesi

o Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

bulunmamaktadir.
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci
Ust Politika ile ilgili diger is ve islemler
Belgeleri Analizi® e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
Paydas Analizi e Paydas tiirii fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
paydaslarimizin alanlartyla uyumu saglanmali, plan doneminde

kurumumuzdan beklentileri
farkl ve ¢ok ¢esitlidir

kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

¢ Calisanlarimizin her biri
farkl: tiirden yeterliliklere
sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

o Kurumsal kiiltiiriimiiz
gelismig durumdadir.
Kurum ici iletisim
geligmistir, halkla iligkiler
saglikli bir sekilde
yuriitilmektedir.

¢ Egitim faaliyetlerine veli
katilim oranlar1 beklenen
diizeyde degildir

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

e Kurumumuz yeni bir
olusum igerisindedir. U¢
yeni bina yapilmistur fakat
buna ragmen hala derslik
ihtiyaci devam etmektedir.
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONTUMTUZ

- Atatiirk_IlRe ve Inkulaplanna bajh,
- Milli Ejitim temel Ranunu cergevesinde ejitim djretim verereR calisma
hayatina ve yiikseRogrenime djrenci hazirlayan,
-Oncelikfe tercih edilen,
~Projelerle adindan soz ettiren,
- Kendi Riitirine bagh,
- Girisimci,
- Kendine gitvenen ve gitvenilen,
- Oz benfijigelismis,
- Yaratic: diisiinme giiciine sahip,
- Ozgiir diigiinen, tartismaya ve elestiriye acik,
- Demokrat, Rendi haklannin bifincinde olan ve baskalanmn haRlarina
saygt duyan,
- Kendini dogru ifade edebilen,
- Sosyal, cajdas, organizasyon becerisiolan,
- Ileri hedefleriolan
- Sorumbuluk alabilen,
- Bilgtyi ve djrenmeyi 6n planda tutan,
- Iletisim diizeyiyiikseR, teRnolofiyi Rullanabilen, taRip eden ve iiretebilen,

iiretici birevler vetistirmek tir.

4 VIZYONTUMTUZ A

Kok fi, yenilije acik yonetici ve ogretmen Radromuz ile iilRemizde
mesleRi ejitimde onder olan, alaminda Gder bireyler yetistiren, iilRemizi
sanayive teknolofi alamnda RalRindiran oncii bir ejitim Rurumu ofmak tr.

- J
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[B. Stratejik Amacglar ]

Hedef 1.1 (H1.1)

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

AMAC 2 (A2)

Mesleki egitim o6grencilerinin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3 (A3)

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme ahskanhg kazandirillacak, hayata
hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalar saglanacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri sayisi
artirilacaktir.

AMAC 4 (A4)

Ogrencilerimiz, bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki alanlara
yonlendirilecek, sektorel firsatlardan yararlanilacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1)

Sektorle is birlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlar1 artirilacaktir.

AMAC 5 (AS)

Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

AMAC 6 (A6)

Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 6.1 (H6.1)

Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

AMAC 7 (A7)

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 7.1 (H7.1)

Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve calismalara yer verilecektir.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

HEDEF (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG) Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig
(2023)
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim 6 AY 6 AY
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) %2 %47 %45 %43 %41 %39 %37

fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim 6 AY 6 AY

yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%) %1 %24 %23 %22 %21 %20 %19

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim 6 AY 6 AY

yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
grenci orani (%) %1.5 %23 %21.5 %20 %18.5 %17 %15.5

PG 1.1.4. Okula kayit 6 AY 6 AY

yaptiranlarin mezun olma orani
(%) %2 %65 %67 %69 %71 %73 %75

PG 1.1.5 Bir egitim ve ogretim 6 AY 6 AY
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina (DYK) kayit yaptiran %2 0 %2 %4 %6 %8 %10
ogrenci orani (%)

PG 1.1.6 Destekleme ve 6 AY 6 AY
yetistirme kurslarina (DYK) kayit
yaptiranlarin kurslar %1 0 %1 %2 %3 %4 %5

tamamlama orani

KOORDINATOR BiRiM Okul idaresi ve tiim 6gretmenler, Atolye Sefleri, Rehberlik Servisi

i BiRLiGi YAPILACAK BiRIM(LER) | DYK veren ilgili okullar

RIiSKLER 6grencilerimizn DYK tercih etmemesi

STRATEJILER S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar ytratilecektir.

$2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayriima nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

$6 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve ydnlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S7 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar
yurutilecektir.

MALIYET TAHMINi 10000TL
TESPITLER Meslek lisesi 6grencilerinin farkl okularda yapilan kurslari tercih etmemesi
iHTIYACLAR Her okulun kurslari kendi 6grencileri i¢in kendi okllarinda vermesi
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HEDEF (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG) Hedefe Baglangic | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig:
(2023)

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim 6 AY 6 AY

doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve %1 %5 %6 %7 %8 %9 %10

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 6 AY 6 AY

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %1 %1 %2 %3 %4 %5 %6

¢alismalarina katilan 68renci orani (%)

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 6 AY 6 AY

ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. %0.5 %3 %3.5 %4 %4.5 %5 %5.5

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim 6 AY 6 AY

yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlan alt 0 0 0 0 0 0 0

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

RISKLER

Etkinlikler igin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

Proje tabanli galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢alismalari

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylrutulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

MALIYET TAHMINi

25000

TESPITLER Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve stireg odakli ve ulusal veya uluslararasi galismalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.
Yirutilen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
Proje tabanli galismalarin cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari kapsamaktadir.
Okullarda vyuratulen g¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiritiilen proje calismalari tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda
gonullulugu azaltmaktadir.

iHTIYACLAR Bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli galismalardan 6nce ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapiimasi
Proje galismasi katilimcilarinin, galismalar 6ncesinde hazirhk, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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HEDEF (H3.1)

Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG) Hedefe Baglangic | 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig:
(2023)

PG 3.1.1 Alaninda bir list 6§renime yerlesen %1 %20 %21 %22 %23 %24 %25 6 AY 6 AY

o6grenci orani

PG 3.1.2 On lisans programlarina yerlesen %1 %19 %20 %21 %22 %23 %24 6 AY 6 AY

ogrenci orani

PG 3.1.3 Lisans programlarina yerlesen %1 %1 %2 %3 %4 %5 %6 6 AY 6 AY

o6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler kurulu-Okul idaresi-Rehberlik servisi

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

isletmeler, tiniversiteler, tur acenteleri

RIiSKLER

STRATEJILER

S1. Destekleme ve vyetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.

MALIYET TAHMINi

30000

TESPITLER

Meslek lisesine gelen 6grenci akademik seviyesinin yiiksek olmasi gerekmektedir.

iHTIYAGLAR

Universite yetkililerinin gezileri kabul etmesi, geziler icin maddi destek, yetistirme kurslarinin
aclimasi

HEDEF (H4.1)

Sektorle is birlikleri artirilarak o6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG) Hedefe Baglangic | 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig
(2023)

PG 4.1.1 Sektoérle is birligi kapsaminda %1 13 14 16 17 19 20 6 AY 6 AY

imzalanan protokol sayisi

PG 4.1.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 AY 6 AY

alan 6grenci sayisi

PG 4.1.3 Protokol kapsaminda diizenlenen - %50 %50 %50 %50 %50 %50 6 AY 6 AY

isbagi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4. Protokol kapsaminda burs alan %0.5 - %0.5 %1 %1.5 %2 %2.5 6 AY 6 AY

6grenci sayisi

PG 4.1.5. Protokol kapsaminda diizenlenen %2 %5 %7 %9 %11 %13 %15 6 AY 6 AY

sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci sayisi

PG 4.1.6. Protokol imzalanan %2 %20 %22 %24 %26 %28 %30 6 AY 6 AY

kurum/kuruluglarda mezuniyetten sonra

istihdam edilen 6grenci sayisi

KOORDINATOR BiRiM

Koordinatér midir yardimcisi, Alan sefleri

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

isletmeler

RIiSKLER

is guvenligi

STRATEJILER

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini  saglamak amaciyla isbasi egitimleri duzenlemek igin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiriitilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli dizeyde protokoller kapsaminda dizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

10000

iHTIYAGLAR

Atolye ve meslek derslerine ait bagari ortalamalarini yikseltmek
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HEDEF (H5.1)

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG) Hedefe Baglangig | 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhg:
(2023)
PG 5.1.1 DOSE calismasinda bulunan alan %1 5 6 6 6 6 6 6 AY 6 AY
sayisi
PG 5.1.2 DOSE calismalarindan ortaya gikan %1 5 7 7 7 7 7 6 AY 6 AY
iiriin gesidi sayisi
PG 5.1.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci %10 73 76 78 80 82 84 6 AY 6 AY
sayisi
PG 5.1.4 DOSE faaliyetinde yer alan %10 17 19 21 22 24 25 6 AY 6 AY
o6gretmen sayisi
KOORDINATOR BiRiM Okul miidiirii, Miidir bagyrd., koordinatér midiir yrd.
i BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) ilce Milli Egitim, protokol imzalanan sektorler
RISKLER -
STRATEJILER S1. DOSE (iretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S$2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S$3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
MALIYET TAHMINi 700000
TESPITLER -
iHTIYACLAR -
HEDEF (H6.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kaltirt gelistirilecektir.
Performans Gostergesi (PG) Hedefe Baglangic | 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhg
(2023)
PG 6.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 %5 %45 %50 %55 %60 %65 %70 6 AY 6 AY
hizmetigi egitime katilan 6gretmen oram
(re’sen diizenlenenler dahil)
PG 6.1.2 Bir egitim ogretim yilinda proje %2 %3 %5 %7 %9 %11 %13 6 AY 6 AY
tabanl galigmalardan herhangi birinde aktif
gorev alan 6gretmen orani
PG 6.1.3 Veli toplantilarina katilim orani %5 %15 %20 %25 %30 %35 %40 6 AY 6 AY
PG 6.1.4 Yazih veya elektronik ortamda %2 %3 %5 %7 %9 %11 %13 6 AY 6 AY
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, goriis,
oOneri sayisi
PG 6.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, %2 %5 %7 %9 %11 %13 %15 6 AY 6 AY
bilgilendirici etkinliklere veli katihm orani
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu, rehberlik servisi, okul idaresi

i BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
O6gretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagsvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gegsitlilik itibariyle fazla olmasi

STRATEJILER

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Kurumsal kiltirin olugturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINi

15000 TL

TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

iHTIYAGLAR Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistiriimesi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmastir.
Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Al
H1.1 25000 30000 35000 40000 45000 50000

A2
H2.1 10000 20000 30000 40000 50000 150000

A3
H3.1 30000 50000 70000 90000 110000 350000

A4
H4.1 25000 35000 45000 55000 65000 225000

A5
HS5.1 700000 800000 900000 1000000 1100000 1200000

A6
H6.1 15000 20000 25000 30000 35000 40000
TOPLAM 796000 935000 1105000 1225000 415000 2015000

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme caligmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJiK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)

EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

1 Faruk Al Okul Midiirii Bagkan
2 Hatice SELBES Miidiir Yardimcisi Uye
3 Zehra ALAGEYIK Psikolojik Danigman Uye
4 Sezgin GURBUZ GOBEL Psikolojik Danigman Uye
5 Siileyman HISIROGLU Okul Aile Birligi Bagkani Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

1 Hatice SELBES Miidiir Yardimecisi Baskan
2 Zehra ALAGEYIK Psikolojik Danisman Uye
3 H. Ciineyt UMUNC Mob. ve I¢ Mek. Tas. Alan1 Atolye Sefi Uye
4 Faruk ERDOGAN Makine Teknolojisi Alan1 At6lye Sefi Uye
5 Ahmet KARAKASLI Motor Teknolojisi Alan1 Atolye Sefi Uye
6 Tarik BOMBA Tesisat Teknolojisi Alan1 Atdlye Sefi Uye
7 H. Burak MERT Harita-Tapu-Kadastro Alan1 Atdlye Sefi Uye
8 Seval ISLAMOGLU Bilisim Teknolojileri Alan1 Atdlye Sefi Uye
9 Ali ZEBER Elektrik Teknolojileri Alan1 Atdlye Sefi Uye
10 H. Hiseyin SEZER Metal Teknolojisi Alan1 Atdlye Sefi Uye




